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OBJETIVOS

e Fortalecer la conceptualizacion del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)

e Generar un espacio de participaciéon y acompafamiento en donde se construya una
planeacion inspirada en el Disefio Universal del Aprendizaje.

e Orientar a partir de la Guia de Construccién para el Plan Individual de Ajustes
Razonables PIAR, de acuerdo con el taller practico que comprende los ajustes
necesarios para el estudiante con Discapacidad - EcD aprenda conforme a su proceso
particular de aprendizaje.
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LOGROS DIFICULTADES
e Orienta en la construccion vy e Para iniciar la actividad los docentes se
socializacion de estrategias acordes con demoraron mucho en organizarse por

el DUA para la atencion educativa de la
diversidad en el aula.
e Genera espacios donde se favorezca el

esto nos retrasamos un pocoy la
actividad practica no se pudo realizar

proceso de aprendizaje de manera en el tiempo de una hora que se habia
efectiva y motivadora. establecido.

e Aplica esta estrategia flexible en el aula e Se identifico cierta resistencia de
de clase como planeaciones enfocadas algunos docentes para la elaboracion
desde el DUA

del PIAR, manifestando que implica
mucho tiempo.

e Elrectory coordinadores nos felicitaron
por el buen trabajo que se habia
realizado en la formacion

e Guiaenlaconstruccion del PIAR, a partir
de estudios de caso de estudiantes con
discapacidad de acuerdo con la realidad
contextual de la Institucion Educativa.

e |dentifica las barreras y estilos de
aprendizaje que poseen los estudiantes
en el contexto aulistico.

e Aborda estrategias para los aprendizajes

gue se dificultan, teniendo en cuenta los
intereses y contextos de cada uno.

DESARROLLO

Para abordar el tema del DUA en la Instituciones educativa se realiza una carrera de observacion
con preguntas orientadoras sobre las tematicas abordar este dia, seguidamente se hace la
socializacién y luego una pequefia contextualizacién del Disefio universal para el aprendizaje y
la aplicabilidad del mismo dentro del contexto aulico teniendo como referentes fundamentales
los tres principios propuestos por el DUA; siendo estos los siguientes:

1. Proporcionar multiples formas de representacion: Este nos permite tener claro el contenido y
asi plantear diferentes formas de presentar la informacion haciendo uso de los canales
sensoriales.

2. Proporcionar multiples medios de accion y expresion: El cual nos permite que el estudiante
exprese sus aprendizajes a través de diferentes maneras (verbal, escrito, graficos...)

3. Proporcionar mdltiples formas de implicacion: Permite espacios que se enfoquen en la
participacion y motivacion de los estudiantes reconociendo sus intereses. Para dar finalidad al
encuentro de se realiz6 un ejercicio ludico grupal que invitaba a la reflexion respecto a las
practicas inclusivas que como docentes se generan dentro de las aulas de clase

se le indica que el objetivo del DUA es atender las necesidades individuales y facilitar la
participacion social y el acceso a los bienes y servicios al mayor nimero y variedad de usuarios,
contribuyendo a la inclusion de las personas que estan limitadas para participar por condiciones
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particulares (diferente idioma, edad, discapacidad, analfabetismo)”. y que importante tener claro
que este no funciona si donde los paradigmas son basados en una cultura de “déficit, donde se
valora una filosofia de “benevolencia” y donde “estereotipamos” al estudiante con posturas
rigidas de ensefianza y de aprendizaje.”

por qué es importante tener en cuenta en la planeaciones de aula el enfoque del DUA

1. Disefo curricular en el que ‘tengan cabida todos los estudiantes, a través de objetivos,
métodos, materiales, apoyos y evaluaciones formulados partiendo de sus capacidades
y realidades”

2. Permite al docente “transformar el aula y la practica pedagdgica y facilita la evaluacion
y seguimiento a los aprendizajes”.

3. Reconocer las *“ayudas técnicas para grupos particulares de personas con
discapacidad, cuando se necesiten.”

se continua con un ejercicio practico con tres preguntas orientadores pensando en el contexto
de aula

¢ Qué formas de presentacion utilizamos?

¢, Qué formas de expresion utilizamos y propiciamos?

¢ Qué formas utilizamos para motivar a los estudiantes o para aplicarlos en la tarea?

Terminada esta actividad se procede a explicar los 3 principios del DUA

PRINCPIO 1

A La clave en esta parte del proceso de
l aprendizaje a3 que los estudiantes
tengan acceso a la infarmacidn y
puedan interaccionar con elle, segun
MULTIPLES FORMAS —
i /
REPRESENTACION

S l T

los patrones individusles

OPCIONES PARA LA
PERCERCION

~
\

persanalizacidn,
Informacion
auditiva, visual o
thcuil

OPCIONES OE
LENGUAJE Y
SIMBOLOS

{
L4

Formas no
inglisticas, textas,
vocabulano, acesd
& idiomas, sintaxis ¢
estructurs

OPOIONES DE LA
COMPRENSION

\

Conocimientos
previos, idess
generales,
procesamiento de ls
informacdn, weas y
trasnferencia
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Para introducir el tema sobre la construccion del Plan Individual de Ajustes Razonables- PIAR,
se realizan unas preguntas generadoras sobre el concepto, entendido como: herramienta
utilizada para garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes. De ahi
gue, el Plan Individual de Ajustes Razonables es fundamental en la educacion inclusiva pues
consolida los ajustes y apoyos que requiera cada estudiante en areas especificas a partir de su
historia escolar, la identificacion de los intereses, gustos, habilidades y potencialidades.
Adicionalmente las acciones contempladas son socializadas con las familias y/o cuidadores
(anexo 3 — PIAR).

De otro lado, se dan indicaciones para realizar el ANEXO 2 Plan Individual de Ajustes
Razonables — PIAR; el cual, es necesario previamente comprender las partes: objetivos y/o
propdsitos, barreras que se evidencian sobre las que se debe trabajar, ajustes razonables y
la evaluacion de los ajustes.

Antes de realizar el diligenciamiento del formato 2 del PIAR, se procede a explicar las
caracteristicas del estudiante: ¢Qué cosas le gustan?, ¢En cuales actividades presenta mayor
motivacion?, ¢Qué actividades no le gustan o lo desmotivan?, ¢En qué actividades se ve mas
feliz y participativo? Lo anterior, con el fin de dar cuenta sobre las habilidades que se pueden
desarrollar y potenciar en el estudiante, mediante actividades practicas y estrategias
metodoldgicas de orden pedagdgico, de manera que logre el estudiante mediante los posteriores
objetivos o desempefios planteados particularmente, de ahi que conforme a los Deberes Basicos
de Aprendizaje —DBA de cada una de las asignaturas en las cuales, el estudiante requiere
ajustes razonables, plantean objetivos contextualizados y adecuados, que seran alcanzados por
el estudiante. Posteriormente, se inicia el diligenciamiento de los AJUSTES RAZONABLES, por
areas del aprendizaje: es decir que DEBE ser diligenciado por el docente de Mateméticas,
Ciencias naturales, Ciencias Sociales, Lenguaje y demas areas que requiera el estudiante con
discapacidad. Asi mismo se debe diligenciar si se presentan barreras a nivel de Convivencia,
Socializacion, Participacion y Autonomia. Una vez se identifican las barreras bien sea: fisicas,
estructurales, cognitivas o0 de aprendizaje, sensoriales, comunicativas, curriculares,
metodoldgicas, entre otras. De ahi que, es propésito de la comunidad educativa romper esos
esquemas, que impiden la participacion de los estudiantes con discapacidad.

Finalmente, se promueve la valoracién de los aprendizajes a partir de los procesos de
ensefianzay de apropiacién de los contenidos tematicos, seguimiento al proceso de aprendizaje,
identifica dificultades y potencialidades, participativa en evaluacién y coevaluacion, orientan
acciones preventivas, centralizacion en los aprendizajes, mide los avances particulares de
aprendizaje. Lo que surge como reflexién sobre la evaluacion de los

aprendizajes, indicados de la siguiente manera:

1. ¢ Los ajustes promueven la participacién?

2. ¢Los ajustes favorecen la representacion de la informacion?

3. Los ajustes favorecen la expresion de la informacion
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Por ultimo, los Docentes mediante el Plan Individual de Ajustes Razonables consolidan las
acciones o compromisos que establecen junto a las familias y/o cuidadores como actores
corresponsables en la educacion de los estudiantes con discapacidad, es importante que se
registren y socialicen las recomendaciones y compromisos de todos los maestros, cuidadores,
familia, compafieros y administrativos del establecimiento educativo con el fin de fomentar una
participacion activa en el proceso educativo de cada estudiante.

Finalmente, el docente de apoyo de la Fundacion Progresa discierne que esta herramienta,

puede ser implementada con estudiantes con discapacidad, dificultades en el aprendizaje o

talentos excepcionales siempre y cuando se vea la necesidad de realizar ajustes razonables
para favorecer sus procesos de participacion, desarrollo y aprendizaje cuando la planeacién
bajo el Disefio Universal para el Aprendizaje DUA no es suficiente.

Para ilustrar, se realizan grupos de trabajo a través de la dinamica de los Transportes, en donde
los docentes por peticion del docente de apoyo simulan subir en una bicicleta desplazandose
por el salén, luego con una moto donde se forman grupos de dos personas,

teniendo en cuenta las indicaciones del seméforo, posteriormente se forman grupos de cuatro
docentes formando parte de un taxi, luego, hacen un simulador de bus con diez personas, y por
ultimo, realizan un grupo completo de docentes.

Dado lo anterior, se realizan dos grupos de trabajo, en primer lugar, lo conforman docentes de
primaria, y en segundo lugar, docentes de areas de conocimiento especificas: lengua castellana,
matematicas e inglés; por lo que, se evidencia trabajo colaborativo, asi como la construccion del
PIAR, teniendo en cuenta las explicaciones dadas por el docente de apoyo, de modo que se
suministra el Anexo 2 del PIAR, a partir de cada ejemplo concreto en cada uno de los grupos.
De modo que, logra aplicar a partir de la caracterizaciéon y teniendo en cuenta los Derechos
Bésicos de Aprendizaje en el grado en que se encuentran cursando las estudiantes
mencionadas, se identifican las barreras previamente expuestas por el profesional, y
nuevamente suministrada mediante un folleto de Orientaciones para la transicion educativa de
los estudiantes con discapacidad y con capacidades o talentos excepcionales en la educacién
inicial, basica y media.
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FUENTE DE VERIFICACION (Evidencia fotogréfica)




